
 1
  

Le  Groupe IBI/DAA souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et d’équité en matière d’emploi. Seules les candidatures 
retenues seront contactées. 

 

RESSOURCES HUMAINES  

 

  Directeur de projet (09-DAA-047) 
 

 

Membre du Groupe IBI, Daniel Arbour et Associés (DAA) est une firme multidisciplinaire, en 

planification, développement et aménagement urbain et régional. Créée en 1975, l’entreprise est 

basée à Montréal et possède des bureaux à Mont-Tremblant, Québec et Saguenay. 

Le Groupe IBI/DAA compte plus de 200 employés permanents au Québec. La firme rassemble 

des professionnels d’horizons diversifiés : urbanistes, designers urbains, architectes, architectes 

paysagistes, spécialistes en environnement, géographes, agroéconomistes, économistes, 

analystes en immobilier, experts-conseils en sports, loisirs et culture, spécialistes des 

communications ou encore experts en gestion et marketing. Ces professionnels sont appuyés par 

une solide équipe de techniciens, graphistes, infographistes et dessinateurs, maîtrisant les 

dernières technologies 2D et 3D. 

 

 
   Notre firme cherche actuellement à s’adjoindre les services  

 d’un DIRECTEUR DE PROJET pour son bureau de MONTRÉAL. 
 

RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision du vice-président associée hôtellerie et restauration, la personne 
effectuera plusieurs études, analyses de données statistiques, offres de service et 
recherches variées. Plus particulièrement, elle participera à : 

♦ Formuler des recommandations et émettre des avis ou conseils à des entreprises privées 
ou organisations du secteur public; 

♦ Assister des gestionnaires et promoteurs dans l’administration ou le développement de 
leurs organisations; 

♦ Diriger des équipes de conseillers responsables de mandats de consultation ou de gestion; 
♦ Réaliser des mandats de démarrage ou de redressement d’hôtels, de restaurants ou de 

services alimentaires; 
♦ Procéder à des démarches de représentation ou de sollicitation; 
♦ Orienter et superviser les opérations relatives à une enquête sur l’industrie de l’hôtellerie et 

de la restauration; 
♦ Assister le vice-président responsable de la division dans les démarches de 

développement. 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

♦ Diplôme universitaire de 1er ou 2e cycle en hôtellerie, tourisme ou administration 
♦ Posséder un minimum de 5 ans en tant que gestionnaire en hôtellerie, incluant des 

services de restauration 
♦ Posséder un minimum de 2 ans en tant que consultant en administration, idéalement en 

hôtellerie et restauration 
♦ Très bonne connaissance du français et de l'anglais (parlé et écrit) 
♦ Habileté à formuler des recommandations stratégiques 
♦ Sens des affaires et leadership 
♦ Bonne connaissance de la suite MS Office; 
♦ Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanés. 
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 Si l’emploi vous intéresse et vous voulez faire partie d’une équipe gagnante, faites parvenir 
votre curriculum vitae par courriel à emplois@groupeibidaa.com en indiquant la référence 
09-DAA-047. 


